
Sana Kliniken  
Landkreis Biberach GmbH 
 
Personalabteilung 
Riedlinger Straße 86 
88400 Biberach 
Tel.: 07351 55-3073 
Fax: 089 67820499753 
Ausbildung.SLB@sana.de 
www.kliniken-bc.de 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur im PDF-Format. 
Vielen Dank 

Stand: Februar 2018, Änderungen vorbehalten. 

 
 
Anforderungen 
• Verantwortungsbewusstsein 
• Teamfähigkeit 
• Motivation 
• Selbständiges Arbeiten 
• Konzentrationsfähigkeit 
• Technisches Verständnis 
• Einfühlungsvermögen  
 
Ausbildungsziele  
• Organisation & Koordination eines reibungslosen 

Arbeitsablaufs vor, während und nach einem Ein-
griff 

• Sach- und fachgerechte Instrumentation 
• Umsetzung von Hygiene und Desinfektions-

maßnahmen 
• Dokumentation 
• Korrekte Vor- und Nachbereitung von Instru-

mentarium, Materialbedarf und Geräten 
• Mitwirken in der Notaufnahme, Endoskopie, 

ZSVA, im anästhesiologischen und anderen 
diagnostischen & therapeutischen Bereichen 

 
 
 
 
 

 

 
 
Ausbildungsverbund  
Wir haben uns mit folgenden Krankenhäusern zu ei-
nem Ausbildungsverbund zusammengeschlossen: 
 
• Oberschwabenklinik GmbH 

Elisabethenstraße 15 · 88212 Ravensburg 
• Krankenhaus 14 Nothelfer GmbH 

Ravensburger Straße 39 · 88250 Weingarten 
• Klinikum Friedrichshafen GmbH 

Röntgenstraße 2 · 88048 Friedrichshafen 
• Klinik Tettnang GmbH 

Emil-Münch-Straße 16 · 88069 Tettnang 
• Helios Spital Überlingen GmbH 

Härlenweg 1 · 88662 Überlingen 
• Klinikum Kempten-Oberallgäu gGmbH 

Robert-Weixler-Straße 50 · 87439 Kempten 
• Kliniken Landkreis Sigmaringen GmbH 

Zum Eichberg 2/1 · 88630 Pfullendorf 
• Asklepios Klinik Lindau GmbH 

Friedrichshafener Straße 82 · 88131 Lindau 
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Herzlich willkommen! 
 
Wir, die Sana Kliniken Landkreis Biberach mit den 
Standorten Biberach, Laupheim und Riedlingen, si-
chern mit unseren Einrichtungen die stationäre Ver-
sorgung im Landkreis. Als führender Gesundheitsver-
sorger im Landkreis zeichnen wir uns aus durch: 
 
• menschliche Zuwendung in vertrauter Umgebung 
• vernetzte medizinische Kompetenz rund um die Uhr 
• flexible Versorgungskonzepte in innovativen Strukturen 
 
Dabei setzen wir als erfolgreiches Gesundheitsunter-
nehmen auf unsere motivierten und qualifizierten 
Mitarbeiter. 
 
Voraussetzungen 
• Mittlere Reife  

oder 
• Hauptschulabschluss mit einer erfolgreich abge-

schlossenen 2-jährigen Berufsausbildung  
oder 

• Krankenpflegehilfe mit mindestens einjähriger Dau-
er in der Kranken- oder Altenpflege 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Ausbildungsbeginn 
Die dreijährige Ausbildung beginnt jährlich 
am 1. September.  
 
Vergütung 
Die monatliche Vergütung richtet sich nach der Tarif-
vereinbarung für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
Ausbildung 
Die theoretische Ausbildung findet in der Gesundheits-
akademie Bodensee Oberschwaben GmbH  in Wein-
garten statt. Die praktische Ausbildung im Sana Klini-
kum Biberach.  
 
Während der Ausbildung finden regelmäßig schriftliche 
und praktische Prüfungen statt. Die Ausbildung 
schließt mit einer schriftlichen, praktischen und münd-
lichen Prüfung ab. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Einsatzbereiche nach der Ausbildung 
Nach Abschluss der Ausbildung können Sie bei-
spielsweise in den Klinikbereichen OP, Sterilisati-
onsabteilung, Endoskopie oder auch in der Notauf-
nahme arbeiten. 
 
Weiterbildung  
• Technischer Sterilisationsassistent 
• Praxisanleitung 
• Leitung eines Funktionsbereichs 
• CTA – Chirurgisch-Technische/r Assistent/in 
 
Studium 
• Bachelor of Science 

- Physican Assistant 
- Medizintechnische Wissenschaft 

• Bachelor of Arts 
- Pflegepädagogik 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


