Aufgaben
Ihre Aufgaben konnen in den Fachabteilungen und
Praxen unterschiedlich sein. Was gehdrt dazu?

Bevor die Patienten im Behandlungszimmer
eintreffen, prufen Sie, ob alle Instrumente und
Arzneimittel bereit stehen. Sie begrifRen die
Patienten und nehmen ihre personlichen Daten auf.

Sie schreiben Arztbriefe, Uberweisungen und

rechnen mit Kassen und Patienten ab. Sie wickeln den
allgemeinen Schriftverkehr ab, bereiten Atteste vor und
fuhren die Patientenakten.

Sie Uberblicken die Praxisorganisation auch wenn
gleichzeitig das Telefon lautet, ein Patient dringend zum
Arzt mdchte oder eine  Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung braucht.

Sie assistieren dem Arzt oder der Arztin, nehmen Blut
ab und legen Verbénde an. Nach der

Behandlung desinfizieren Sie die Instrumente und sor-
gen fir Ordnung.

Im Labor fiihren Sie Untersuchungen durch und doku-
mentieren die Ergebnisse.

Bewerbung

Damit wir lhre Eignung fur den Ausbildungsplatz optimal
beurteilen kénnen, bitten wir Sie, uns aus-sagekraftige
Dokumente zu schicken. Dazu gehdren:

* ein Anschreiben, das die Motivation fir den
angestrebten Ausbildungsplatz darlegt

» ein tabellarischer Lebenslauf, aus dem der
bisherige Bildungsgang und die bereits
erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen
hervorgehen

» Kopien des Abschlusszeugnisses oder — falls noch
nicht vorhanden — des Zeugnisses der  vorausge-
henden Klasse

* Nachweise Uiber besondere Kenntnisse und
Erfahrungen, z. B. Praktika, Auslandsaufenthalte, so-
ziale Engagement,...
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Herzlich willkommen!

Wir, die Sana Kliniken Landkreis Biberach mit den
Standorten Biberach, Laupheim und Riedlingen, si-
chern mit unseren Einrichtungen die stationare Ver-
sorgung im Landkreis. Als fihrender Gesundheitsver-
sorger im Landkreis zeichnen wir uns aus durch:

*  menschliche Zuwendung in vertrauter
Umgebung
*  vernetzte medizinische Kompetenz rund um die Uhr
» flexible Versorgungskonzepte in innovativen Struktu-
ren

Dabei setzen wir als erfolgreiches Gesundheitsunter-
nehmen auf unsere motivierten und qualifizierten Mit-
arbeiter.

Voraussetzungen

Mochten Sie Medizinische/r Fachangestellte/r werden?
Dann sollten Sie Freude im Umgang mit Menschen und
Verstandnis fir ihre Probleme und Bedirfnisse haben.
AuBerdem sollten Sie im Arbeitsverhalten geduldig, be-
lastbar, verantwortungsbewusst und teamfahig sein.
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Ausbildungsbeginn
Nachster Ausbildungsbeginn ist am 1. August
2018.

Vergiitung

Die monatliche Vergltung richtet sich nach der
Tarifvereinbarung fir den offentlichen Dienst
(TVéD).

Ausbildung

Die dreijahrige Ausbildung zur/zum Medizinische/n
Fachangestellte/n ist eine anerkannte Ausbildung
nach dem Berufsbildungsgesetz.

Neben der praktischen Ausbildung werden Sie die
Berufsschule Aulendorf an 1 1/2 Tagen in der Wo-
che besuchen.

Im zweiten Lehrjahr findet eine Zwischenprifung
statt, um den Ausbildungsstand zu ermitteln. Die
Abschlusspriifung besteht aus einer schriftlichen
und mindlichen Prifung bei der das gesamte
Wissen Uberprift wird.

Nach der Ausbildung

Wenn Sie nach |hrer Ausbildung beruflich
vorankommen wollen, kdnnen Sie durch
Weiterbildung oder einem Studium lhre
Aufstiegschancen verbessern.

« Arztfachhelfer/in

e Kurse z. B. Strahlenschutz

* Praxismanagement

* Qualitdtsmanagement

* Medizinische/r Dokumentar/in,
* Betriebswirt/in

* Gesundheitsmanagement

* Dipl. Gesundheitswirt/in

» Kodierer/in, Klinikassistent/in
» Gesundheitspadagogik,

» Gesundheitsberater/in,

« Ernahrung- und Diatberater/in
- Patientenberater/in

« Berufschullehrer/in Gesundheit
» Studium Medizinpddagogik

e u.v.m.




