Inhalte/Ausbildungsverlauf
Zu lhren Aufgaben gehoren:

* Aufnahme von Patientendaten

* Leistungsabrechnung

* Buchen und Kontieren von Rechnungen

e Materialwirtschaft

* Bearbeitung von personalwirtschatftlichen
Vorgéngen

»  Ermitteln von Daten fiir die Gehaltsabrechnung

« Aufbereitung von Leistungsdaten

« Erstellen von Statistiken und Briefen

Voraussetzungen

Fur die Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten
Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen brauchen
Sie einen sehr guten Hauptschulabschluss oder einen
guten Realschulabschluss.

Neigungen

Sie sollten Uber Organisationstalent verfiigen, selbst-
stéandig und sorgfaltig arbeiten kdnnen,

kommunikative Fahigkeiten mitbringen, Freude am
Umgang mit Zahlen und Menschen haben und
Interesse an betriebswirtschaftlichen Aufgaben und der
Dokumentation haben.

Haben wir Ihre Neugier geweckt?

Dann machen Sie jetzt den ersten Schritt und senden uns
lhre Bewerbungsunterlagen entweder per

E-Mail oder auf dem Postweg zu. Um lhre Eignung opti-
mal beurteilen zu kdnnen, bitten wir Sie, uns aussagekraf-
tige Dokumente zu schicken. Dazu

gehdren:

* ein Anschreiben, das die Motivation fiir den
angestrebten Ausbildungsplatz darlegt

* ein tabellarischer Lebenslauf, aus dem lhr
Bildungsgang und Ihre Kenntnisse und
Erfahrungen hervorgehen

» Kopien des Abschlusszeugnisses oder — falls noch
nicht vorhanden — des Zeugnisses der
vorausgehenden Klasse

* Nachweise liber besondere Kenntnisse und
Erfahrungen, z. B. Praktika, soziale
Engagement,...

Sana Kliniken
Landkreis Biberach GmbH

Personalabteilung

Riedlinger Stral3e 86

88400 Biberach

Tel.: 07351 55-3073
Fax: 089 67820499753
Ausbildung.SLB@sana.de
www.kliniken-bc.de

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen nur im PDF-Format.
Vielen Dank
Stand: Februar 2018, Anderungen vorbehalten.
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Landkreis Biberach

Kaufmann/-frau
Im Gesundheitswesen
Ausbildung

Personalabteilung




Herzlich willkommen!

Hierzu gehoren die drei Kliniken Biberach, Laupheim und
Riedlingen mit der Geriatrischen Rehabilitation in Biber-
ach.

Struktur des Ausbildungsberufes

Beraten, verwalten, betreuen — als Kaufmann/-frau im
Gesundheitswesen warten vielféltige Aufgaben auf Sie.
Denn die Gesundheitsbranche ist nicht nur eine der wirt-
schaftsstarksten, sondern auch eine der
zukunftstrachtigsten in Deutschland.

Es werden Fachleute bendtigt, die sich als innovative
Dienstleister betrachten und wesentlich dazu beitragen,
dass sich berufsiibergreifendes wirtschaftliches Denken
und Handeln in Gesundheitseinrichtungen durchsetzt und
dadurch sowohl Qualitéat als auch Wirtschaftlichkeit in den
Gesundheitseinrichtungen gewahrleistet wird.

Deshalb wurde der branchenbezogene Ausbildungsberuf
Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen geschaffen. Er
kombiniert die erforderlichen

beruflichen Qualifikationen aus dem

kaufmannischen, dienstleistungsorientierten und
gesundheitsspezifischen Bereich.

Ausbildungsbeginn
Die dreijahrige Aushildung beginnt jedes Jahr am
01. September.

Vergutung
Die monatliche Vergitung richtet sich nach der Tarifver-
einbarung fur den offentlichen Dienst (TV6D).

Ausbildung

Neben der praktischen Ausbildung, besuchen Sie die
Berufsschule Aulendorf an 1 1/2 Tagen in der Woche. Im
zweiten Lehrjahr findet eine Zwischenprufung statt, um
den Ausbildungsstand zu

ermitteln. Die Abschlussprifung besteht aus einer schrift-
lichen und mindlichen Prifung bei der das gesamte Wis-
sen Uberpruft wird.

Nach der Ausbildung

Wenn Sie nach lhrer Ausbildung beruflich vorankom-
men wollen, kdnnen Sie durch Weiterbildung oder ei-
nem Studium die Aufstiegschancen verbessern.

* Fachwirt/in im Sozial- und Gesundheitswesen
» Staatl. gepr. Betriebswirt/-in - Krankenhaus

» Staatl. gepr. Fachwirt/-in - Sozialwesen

«  Betriebswirt/-in IHK

» Handelsfachwirt/-in

*  Werbefachwirt/-in

« Personalfachkaufmann/-frau

« Bilanzbuchhalter/-in




