Als Unternehmen mit drei
Akutkrankenhdusern der
Grund- und Regelversor-
gung mit insgesamt 603
Betten, einer Reha-
bilitationsklinik und vier
Pflegeheimen an den
Standorten Biberach,
Ochsenhausen, Laupheim
und Riedlingen

sowie einer Schule fiir
Gesundheits- und
Krankenpflege sind wir ein
groRer, leistungsstarker
und zukunftssicherer
Gesundheitsdienstleister
in unserer Region.

Bitte senden

Sie Ihre Bewerbung

an den Personalleiter
Herrn Eberle. Ihre Fragen
beantworten gerne die
Chefarzte Herr Dr. Isbary
und Herr PD Dr. von Tirpitz
07351 55-1200.

Kliniken Landkreis
Biberach GmbH
Riedlinger StraRe 86
D-88400 Biberach

www.kliniken-bc.de

Die Kliniken Landkreis Biberach GmbH sucht zur
Verstarkung unseres Teams einen

Assistenzarzt (m/w)
Innere Medizin

In der Medizinischen Klinik wird das gesamte Spektrum
der Inneren Medizin mit den Schwerpunkten Gastroente-
rologie, Kardiologie einschlieBlich Herzkathetermessplatz,
Nephrologie und Pulmologie angeboten. Die Standorte
Biberach / Laupheim / Riedlingen verfiigen insgesamt
Uber 230 Betten.

In Biberach besteht eine 24-stiindige Herzkatheter- und
Endoskopiebereitschaft. Die Cheférzte der Medizinischen
Klinik, Herr Dr. Isbary und Herr PD Dr. von Tirpitz,
verfiigen Uber die volle internistische Weiterbildung sowie
Uber eine  3-ahrige  Weiterbildungsermachtigung
Kardiologie und die volle Weiterbildungsermachtigung
der Gastroenterologie

Wir suchen eine motivierte und teamorientierte
Personlichkeit mit der Fahigkeit zu zielgerichtetem und
wirtschaftlichem Handeln.

Wir bieten lhnen eine gut strukturierte Weiterbildung zum
Facharzt mit friihzeitiger Einarbeitung in alle erforderli-
chen Funktionsdiagnostiken je nach individueller
Interessenslage und Fahigkeiten. Die Stellen sind auch
fir Berufsanfanger/innen und Wiedereinsteiger/innen
geeignet. Alle Stellen werden auch als Teilzeitstellen
angeboten.

Wir bieten auBerdem:

+ Eine attraktive Vergitung nach dem Tarifvertrag-
Arzte/VKA,

+  Zusatzversorgung sowie alle (iblichen Sozialleistun-
gen des offentlichen Dienstes,

-+  Kosteniibernahmen und Freistellungen fiir Fort- und
Weiterbildungen unter Fortzahlung der Verglitung,

+ Kostenibernahme der Notarztweiterbildung und
Mdglichkeit der Beteiligung am Notarztdienst,

+  Arbeitszeitkonten,

+  Flexible Teilzeitmodelle




