Aufgaben

Sie unterstiitzen hilfsbediirftige alte Menschen
Alltagsaufgaben zu bewiltigen und lernen sach-
und fachkundige Pflege entsprechend den aner-
kannten pflegewissenschaftlichen Standards.

Ihre Aufgaben reichen vom morgendlichen An-

kleiden tber die Kérperpflege, bis hin zu Bewe-

gungstibungen, der Beobachtung von Krankheits-
verldufen und der Medikamentengabe.

Sie erhalten und stellen individuelle Fahigkeiten
alter Menschen wieder her und helfen ihnen aktiv
zu bleiben und eigenstandig zu leben. Sehr wichtig
dafiir sind die sozialen Kontakte.

AuBerdem betreuen und beraten Sie alte Menschen
in personlichen und sozialen Angelegenheiten.

Zusatzlich lernen Sie pflegerische Aufgaben zu
planen und umzusetzen, sowie diese am PC ein-

zupflegen.

Auch die umfassende Begleitung Sterbender gehort
zu lhren Aufgaben.

Bewerbung

Kliniken Landkreis Biberach GmbH
Personalabteilung - Christa Geyer

Riedlinger StraBe 86 - 88400 Biberach

Telefon 07351 55-3065 - Telefax 07351 525-502
ausbildung@kliniken-bc.de - www.kliniken-be.de

Auskunft

Kreispflegeheim Biberach

MScN, Dipl.-Pflegewirtin Helene Maucher
ZiegelhausstraBe 50 - 88400 Biberach

Telefon 07351 55-1321 - helene.maucher@kliniken-bc.de

Kreispflegeheim Laupheim

Ingrid Gutekunst

Bronner StraBe 34 - 88471 Laupheim

Telefon 07392 707-271 - ingrid.gutekunst@kliniken-bc.de

Kreispflegeheim Ochsenhausen

MScN, Dipl.-Pflegewirtin (FH) Helene Maucher
Krankenhausweg 28 - 88416 Ochsenhausen

Telefon 07352 207-213 - helene.maucher@kliniken-bc.de

Kreispflegeheim Riedlingen

Maria Grab

Zwiefalter StraBe 62 - 88499 Riedlingen

Telefon 07371 184-105 - maria.grab@kliniken-bc.de
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Ausbildung

Altenpflege
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Voraussetzungen

Fir die Ausbildung zur Altenpfleger/in brauchen
Sie die Mittlere Reife oder einen Hauptschulab-
schluss und eine zweijahrige Berufsausbildung oder
eine abgeschlossene Alten- oder Krankenpflege-
hilfeausbildung. AuBerdem erwarten wir von lhnen
Teamgeist, Engagement, Einfiihlungsvermdégen,
Verantwortungsbewusstsein, Geduld und Toleranz.

Bewerbung

Ihre Bewerbung sollte ein Bewerbungsschreiben,
einen Lebenslauf mit Lichtbild, eine Geburtsurkunde,
ein Schulabschlusszeugnis und Zeugnisse Gber lhre
berufliche Laufbahn enthalten.

Wenn Sie in die engere Auswahl kommen, bendtigen
wir ein Flihrungszeugnis und ein drztliches Attest.

Ausbildungsbeginn

Die dreijahrige Ausbildung beginnt jedes Jahr
am 1. August.

Vergiitung

Die monatliche Verglitung in 2009 betragt im
1. Ausbildungsjahr 807,00 €
2. Ausbildungsjahr 867,00 €
3. Ausbildungsjahr 966,00 €

Ausbildung und Beruf

Die Ausbildung besteht aus mehrwdchigen Theorie-
und Praxisblocken, die sich abwechseln. Sie schlieBt
mit einer schriftlichen, miindlichen und praktischen
Prifung ab.

Der Theorieunterricht findet in der Matthias-
Erzberger-Schule in Biberach statt, die Praxisblocke
in unseren Kreispflegeheimen Biberach, Laupheim,
Ochsenhausen und Riedlingen.

Altenpflege ist ein moderner Beruf mit guten
beruflichen Aussichten, Zukunftssicherheit und
wohnortnahen Arbeitsplatzen.

.

Weiterbildung

Wenn Sie nach [hrer Ausbildung beruflich voran-
kommen wollen, kénnen Sie durch Weiterbildung
odereinem Studium die Aufstiegschancen verbessern.

- Praxisanleiter/in

- Wohnbereichleiter/in

- Pflegedienstleiter/in

- Pflegepadagog/in

- Fachwirt/in fiir Krankenhaus-
und Sozialmanagement



